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PREAMBULO

|

La desigualdad entre mujeres y hombres existente en nuestra sociedad es un hecho indiscutible.
Un modelo de sociedad de base patriarcal: Los roles de género, los estereotipos y patrones
socioculturales de conducta diferenciados en funcién del sexo existentes en nuestra sociedad,
gue asignan a las mujeres la responsabilidad en el ambito privado y doméstico v a los hombres
el ambito publico, generan una jerarquizaciéon en las relaciones vy en la posicion social de las
mujeres y los hombres. Es el substrato de un desigual reconocimiento social y econdémico.
También de la desigual participacion social, cultural, econdmica, laboral y de representacion
politica. Las mujeres siguen siendo objeto de multiles discriminaciones que atentan contra el
rpincipio de igualdad v la dignidad humana. Por ello, los Poderes Publicos y Administraciones
arafgonesas tienen la obligacion de adoptar las medidas necesarias para eliminar_cualquier
forma discriminacion o indirecta con el objetivo de consequir la igualdad plena

La Igualdad de derechos entre mujeres y hombres es un principio juridico universal y maxima
preocupacion de los poderes publicos en hacerse efectivo. Se trata de un derecho fundamental
que, desde todos los ambitos normativos, se intenta lograr por medio de diversas medidas que
se recogen en los tratados internacionales, normativa Comunitaria, la Constitucion Espafiola y en
la normativa legal y reglamentaria interna. La presente Ley de Igualdad entre mujeres y hombres
supone dar respuesta al objetivo de garantizar la aplicacion préactica y efectiva de ese derecho a
la igualdad en Aragon.
Il

En el ambito internacional, han sido numerosas las iniciativas para erradicar definitivamente la
discriminacion hacia las mujeres. El Derecho a la no discriminacion por razén de sexo fue
consagrado el 1948 en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y desarrollado
posteriormente por la Organizacién de las Naciones Unidas con la aprobacién, primero en 1967,
de la Declaracion sobre la eliminaciéon de la discriminacién contra la Mujer, y en 1979, por la
Convencién para la Eliminacion de todas la Formas de Discriminaciéon contra la Mujer suscrita
por Espafia en 1983. En la Convencion, ademas de contener disposiciones que contribuyen al
establecimiento de la igualdad real entre mujeres y hombres, también se otorga legitimacion a
las acciones positivas para superar la desigualdad de género. Esta Convencién permite a los
Estados establecer medidas legislativas que tengan por finalidad la consecucion de la igualdad
real entre mujeres y hombres.

Las dos estrategias fundamentales para el desarrollo eficaz de las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres, la transversalidad de género y la representacion equilibrada, se han
establecido en las cuatro conferencias Mundiales sobre las Mujeres celebradas en el marco de la
Organizacion de las Naciones Unidas - México 1975, Copenhague 1980, Nairobi en 1985 y
Pekin 1995- que han contribuido a reconocer la causa de la igualdad de género como una de las
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preocupaciones esenciales de la accién de gobierno y uno de los asuntos mas apremiantes del
debate social.

En el ambito de la Unién Europea, la igualdad es un principio fundamental y han sido numerosas
las normativas comunitarias, directivas, recomendaciones, resoluciones y decisiones relativas a
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, habiéndose desarrollado diversos
programas de accién comunitaria para la igualdad de oportunidades.

El Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales de 1950 incorpora en su articulo 14 la igualdad y la no discriminacion por razén
de sexo. En ese sentido, con la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam en 1999, aprobado
por el Consejo Europeo de Amsterdam el 16 y 17 de junio de 1997, la igualdad se configura
como uno de los principios fundamentales del ordenamiento comunitario incluyendo una
referencia especifica a dicha igualdad en su articulo 2. La eliminacién de las desigualdades entre
mujeres y hombres es un objetivo a integrar en todas las acciones y politicas de la Union y de
sus Estados miembros como un principio juridico transversal conforme establece el apartado 2
del articulo 3.

Asimismo, con la modificacion del Tratado de la Unién Europea por el Tratado de Lisboa, de 13
de diciembre de 2007, la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres ha sido dotada de
un mayor relieve, en especial a través de la regulacion de la igualdad en la Carta de derechos
fundamentales de la Union Europea, juridicamente vinculante desde la entrada en vigor del
Tratado.

Por su parte, la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea recoge en sus articulos
20, 21 y 23 expresamente la obligaciéon de garantizar la igualdad entre hombres y mujeres en
todos los &mbitos, inclusive en materia de empleo, trabajo y retribucién. Para ello ofrece la
posibilidad de utilizar medidas de accion positiva, a las que reconoce su compatibilidad con la
igualdad de trato. Asimismo, se han aprobado Directivas especificas, como |a Directiva 2000/43
ICE del Consejo, de 29 de junio de 2000, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato
de las personas independientemente de su origen etnico o racial, la Directiva 2002/73/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién y a la promociéon profesionales, y a las condiciones de trabajo, y la Directiva
2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres al acceso a bienes y servicios y su suministro, y la
Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre

mujeres y hombres en asuntos de empleo y ocupacion.

v

En el contexto estatal, la Constitucién Espafiola en sus articulos 1 y 14, proclama como valor
superior de nuestro ordenamiento juridico la igualdad de toda la ciudadania, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de sexo. Ello se refuerza en el articulo 9.2, que
establece la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad
y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.
Fundamental es la inclusién en este articulo, no solo de la obligacién de promover, sino también
la de remover los obstaculos. A estos preceptos constitucionales hay que unir la clausula de
apertura a las normas internacionales sobre derechos y libertades contenida en el articulo 10.2,
las previsiones del articulo 96, integrando en el ordenamiento interno los tratados internacionales
publicados oficialmente en Espafa; y el articulo 93, autorizando las transferencias de
competencias constitucionales a las organizaciones supranacionales mediante la aprobacion de
una ley organica.

Por su parte, la Ley Orgéanica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, basada
en los referidos articulos 14 y 9.2 de la Constitucién, supone el compromiso e impulso para la
integracién del principio de igualdad, constituyendo el marco juridico de desarrollo de dicho
principio, ya que incorpora modificaciones legislativas importantes para avanzar en la igualdad



real entre mujeres y hombres y para la prevencion de conductas discriminatorias e implementa
medidas transversales en todos los ambitos de la vida politica, juridica y social con el fin de
eliminar la discriminacién contra las mujeres. Esta Ley Organica, cuya constitucionalidad ha
confirmado el Tribunal Constitucional, contiene un importante elenco de disposiciones de
caracter basico, precisadas y fundamentadas en su disposicion final primera conforme al articulo
149. 1 de la Constitucion Espafiola, lo que faculta a las Comunidades Autbnomas para regular y
desarrollar, en el marco de sus competencias, los derechos reconocidos en la Ley Orgéanica
3/2007 para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

El proceso de descentralizacién, que a partir del texto constitucional conduce al Estado
autonémico, conlleva que sean diversos los poderes publicos que tienen que proyectar y
desarrollar politicas de promocién de la igualdad de oportunidades. Es el caso de Aragén y de su
Comunidad Autbnoma.

La aplicacion transversal del principio de igualdad de trato y de oportunidades contemplada en
el articulo 15 de la la LO 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en relacion
con el 149. 1.12 de la Constitucion Espafiola, obliga a tomar medidas por parte de los Poderes
Publicos de Aragon y a las Administraciones publicas aragonesas para integrarlo de forma
activa en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y
presupuestacién de politicas publicas aragonesas en todos los ambitos y en el desarrollo
conjunto de todas sus actividades y a contemplarlo en las diferentes areas.

La Igualdad es Principio Rector de las Politicas Publicas en Aragén. El Estatuto de Autonomia de
Aragon, aprobado por LO 8/1982, de 10 de agosto, es la norma institucional basica que define
los derechos y deberes de toda la ciudadania de Aragdén, en el marco de la Constitucion
Espafiola de 1978. Fue modificado por LO 6/ 1994, de 24 de marzo, por LO 5/1996, de 30 de
diciembre y por la LO 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon.

En el articulo 6.2. a) se establece que los poderes publicos aragoneses han de promover las
condiciones adecuadas para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas
y remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud. Su articulo 11.3. precisa que los
poderes publicos aragoneses promoveran las medidas necesarias para garantizar de forma
efectiva el ejercicio de estos derechos.

Partimos de que nuestro Estatuto de Autonomia contempla la igualdad de todas las personas en
Aragén como un eje vertebrador y lo encontramos contemplado en el articulo 12: “Todas las
personas tienen derecho a vivir con dignidad, seguridad y autonomia, libres de explotacion, de
malos tratos y de todo tipo de discriminacion, y tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad y capacidad personal”.

Se recoge expresamente el derecho a la igualdad de todas las personas en relacion a la cultura
(art.13), a la salud (art.14), en el derecho de participacion en igualdad en los asuntos publicos
(art.15) y en otros temas como el acceso en condiciones de igualdad a unos servicios publicos
de calidad (art. 16) o como personas consumidoras y usuarias (art.17).

De un modo mas preciso, el articulo 20,a) sefiala que corresponde a los poderes publicos
aragoneses, sin perjuicio de la accion estatal y dentro del ambito de sus respectivas
competencias, promover las condiciones adecuadas para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud, y facilitar la participacion de todos los aragoneses en la vida
politica, econdmica, cultural y social.
En el articulo 24.c de la LO 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Aragon, relativo a la Proteccion Personal y Familiar, ubicado en el Capitulo Il sobre los Principios
Rectores de la Politicas Pablicas, recoge que es objetivo y por tanto obligacion de los poderes
publicos aragoneses dirigir sus politicas de acuerdo a garantizar la igualdad entre el hombre y la



mujer en todos los ambitos, con especial atencion a la educacion, el acceso al empleo y las
condiciones de trabajo.

El articulo 26 precisa que es también obligacién de los poderes publicos promover la igualdad
de oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo; la formacion y
promocion profesionales, y la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Los apartados 2 y 3 del articulo 28 estipulan que los poderes pulblicos aragoneses promoveran
las condiciones para garantizar en el territorio de Aragén el acceso sin discriminaciones a los
servicios audiovisuales y a las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, asi como
promover las condiciones para garantizar el derecho a una informacién veraz, cuyos contenidos
respeten la dignidad de las personas y el pluralismo politico, social y cultural.

Y en el articulo 71, 372, relativo a las competencias exclusivas, incluye a las politicas de igualdad
social, que comprenden el establecimiento de medidas de discriminacién positiva, prevencion y
proteccién social ante todo tipo de violencia y, especialmente, la de género. Como se sefiala al
inicio del mismo articulo, la Comunidad Auténoma de Aragén, en el ambito de las competencias
exclusivas, ejercerd la potestad legislativa, la potestad reglamentaria, la funcion ejecutiva y el
establecimiento de politicas propias, respetando lo dispuesto en los articulos 140 y 149.1 de la
Constitucion.

No se puede reducir a un solo ambito de actuacién, al social, las medidas que deben configurar
el contenido de esta ley ya que la transversalidad de su objeto nos obliga a contemplar areas tan
distintas como educacion, empleo, conciliacion, salud, deportes, cultura, cooperacion para el
desarrollo, urbanismo y vivienda, movilidad, sociedad de la informacién, desarrollo rural y medios
de comunicacion social, amparandose para ello en los siguientes titulos competenciales del
Estatuto de Autonomia de Aragén: 52 (régimen local), 9% (urbanismo), 102 (vivienda), 152
(transporte), 172 (desarrollo rural), 262 (consumo), 282 (publicidad), 362 (cooperacion para el
desarrollo), 372 (politicas de igualdad social), 392 (menores), 402 (asociaciones y fundaciones),
412 (investigacion), 432 (cultura), 492 (estadistica), 522 (deporte), 552 (sanidad y salud publica)
del articulo 71; el articulo 73 (ensefianza), el articulo 74 ( medios de comunicacion social), los
apartados 5° (proteccion de datos de caracter personal), 11° (desarrollo de las bases del Estado
previstas en el articulo 149.1.18% de la Constitucion),12° (régimen juridico, procedimiento,
contratacion y responsabilidad de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma) y 13°
(régimen estatutario de los funcionarios de la Comunidad Auténoma) del articulo 75; articulo
77.2° (trabajo y relaciones laborales), articulo 79 (actividad de fomento), y el articulo 104
(recursos de la Comunidad Auténoma).

La naturaleza juridica de legislacion basica de buena parte del articulado de la LO 3/2007, para
la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, precisada en su disposicion final primera, relativa a
su fundamento constitucional, faculta a las Comunidades auténomas y por tanto también a
Aragon, al desarrollo y la posible ampliacion de los derechos reconocidos a través de una ley de
ambito autonémico de igualdad entre hombres y mujeres en Aragén. Es una medida potestativa,
pero, como en todas las que afectan a los derechos de las personas, Aragon tiene la oportunidad
de superar esos minimos y, por ello, puede desarrollar y ampliar estos derechos basicos
conforme a sus competencias estatutarias con el fin de conseguir una igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

El principio de igualdad ha ido evolucionando hacia exigencias de igualdad de oportunidades
reales en todos los ambitos de la vida, haciendo necesaria la implementacion de un enfoque mas
integral y general de la igualdad de género.

En nuestra Comunidad Autbnoma, es el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia
del Gobierno de Aragon quien ostenta la superior competencia en materia de igualdad de
género. El Instituto Instituto Aragonés de la Mujer, Organismo auténomo adscrito en la actualidad
a este Departamento, que se cred por Ley 2/1993, de 19 de febrero, ha venido desarrollando
una importante labor para promover el papel de las mujeres en los distintos ambitos de la vida,
con el fin de favorecer e impulsar la igualdad y el pleno ejercicio de sus derechos de ciudadania.
Este organismo, tiene ambito competencial para la planificacién, elaboracién y coordinacion de
las politicas de igualdad en nuestra Comunidad Auténoma. Su ley de creacién, en su Exposicion
de Motivos, declaré prioritaria la eliminacion efectiva de todas las formas de discriminacion de las



mujeres y la adopcion de las medidas necesarias para fomentar su participacion en todos los
ambitos en Aragén, asumiendo, asimismo, la tarea de impulsar una accién coordinada en la
materia.

El interés manifiesto de Aragdn por poner vias de solucién a una de las mas graves formas de
discriminacion de la mujer derivada en la desigualdad entre mujeres y hombres, la violencia de
género, desembocoé en la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a la
Mujeres Victimas de violencia en Aragon.

En desarrollo de las politicas de Igualdad, a partir de la creacion del Instituto Aragonés de la
Mujer, se han aprobado tres planes de accidn positiva para las mujeres en la Comunidad
Autonoma de Aragon: El | Plan de Accién Positiva para la mujer en Aragon (1994-96); 1l Plan de
Accion Positiva para la mujer en Aragén (1997-2000); Il Plan de Accion Positiva para las
Mujeres en Aragén (2001- 2004).En ellos se recogen las lineas basicas de intervencion de las
administraciones publicas aragonesas con relacion a la promocion de la igualdad de mujeres y
hombres en todos los ambitos de la vida.

Asi mismo, el desarrollo de los planes de accién positiva durante mas de una década ha
aportado experiencia y avances importantes en la propia Administracién. Han facilitado la
implantacion y el desarrollo de las politicas de igualdad en los tres niveles de la Administracion
publica, la creacion de estructuras para la puesta en practica de las mismas, el establecimiento
de mecanismos estables de coordinacion y colaboracién intrainstitucional e interinstitucional, la
capacitacion de personas para el avance en dichas politicas, asi como que la igualdad de
mujeres y hombres esté presente en la agenda politica actual. No obstante, todavia queda una
labor importante por hacer para conseguir que la igualdad de mujeres y hombres sea un objetivo
estratégico y prioritario por parte de todos los poderes y administraciones publicas aragonesas, y
esta ley pretende incidir también en dicha cuestién.

El avance que esta Ley plantea en el desarrollo de las politicas de igualdad es ademas necesario
si se quiere cumplir adecuadamente con las exigencias de la normativa comunitaria con relacién
a la integracion de la perspectiva de género y del objetivo de la igualdad entre mujeres y
hombres en todas las politicas y actuaciones administrativas.

En consecuencia, la Ley pretende establecer las medidas para profundizar en el trabajo llevado
a cabo hasta la actualidad en el desarrollo de politicas de igualdad, de modo que pueda situarse
a Aragon al nivel mas avanzado en esta materia.

Vi

La Ley contiene 88 articulos y se estructura en un Titulo preliminar, cuatro Titulos, dos
Disposicién adicionales, una Disposicién transitoria, una Disposicion derogatoria y cinco
Disposiciones finales:

El Titulo preliminar establece el objeto, el ambito de aplicacién, los principios generales que
han de presidir la actuacion de los poderes publicos de nuestra Comunidad Auténoma para
finalidad de la igualdad de género y las categorias bésicas, asi como los conceptos relativos a la
igualdad. En este Titulo se configura el compromiso de la Administracién Publica aragonesa con
la efectividad de la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres mediante la
aplicacién del principio de transversalidad, asi como la incorporacién de la perspectiva de género
y los demas principios generales recogidos en él.

El Titulo | se centra en las competencias, funciones, la organizacion institucional, la coordinacion
entre las Administraciones Publicas de Aragén y la financiacion. En el Capitulo | se regulan las
competencias y funciones. El Capitulo Il establece la organizacion institucional, cooperacion,
coordinacion y consulta entre las Administraciones Publicas de Aragén y precisa los érganos
responsables para asegurar los objetivos de la Ley. Articula los Organismos y Unidades de
igualdad de la Administracion de la Comunidad Auténoma, asi como los Organos de cooperacion
y coordinacion.

El Titulo Il trata la integracion perspectiva de género en las politicas publicas y consta de dos
capitulos. El Capitulo | contempla las medidas para la integracién perspectiva de género en las
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politicas publicas, mediante la aplicacion de la transversalidad, el desarrollo del principio de
interseccionalidad y acciones concretas como la evaluacion del impacto de género, el enfoque
de género en los presupuestos, la evaluacién del impacto de género, la Memoria explicativa de
igualdad, el Plan Estratégico para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres, el enfoque de género en
el presupuesto, el uso integrador y no sexista del lenguaje en la Administracion publica
aragonesa, en la comunicacion y publicidad institucional y las estadisticas, estudios e
investigaciones con perspectiva de género. Por otro lado, el Capitulo Il regula la promocién de la
igualdad de género en las politicas publicas de la Comunidad Auténoma de Aragén y se ocupa
de la participaciéon y representacion equilibrada de los 6rganos directivos y colegiados, la
contratacién publica, las ayudas y subvenciones y otras medidas para eliminar desigualdades y
promover la igualdad de género.

El Titulo Il contiene las medidas de accidn positiva para promover la igualdad de género en los
diferentes ambitos y se estructura en ocho Capitulos. El Capitulo | regula los principios
necesarios para la igualdad efectiva en la educacién, asi como las medidas concretas necesarias
en las enseflanzas no universitarias y en la universitaria. El capitulo Il desarrolla las politicas de
igualdad en el empleo en relacién al sector publico y al sector privado, y contempla entre otras, la
negociacion colectiva, los planes de igualdad, las medidas para la prevencion y erradicacion del
acoso sexual y por razon de sexo, la responsabilidad social de las empresas. El Capitulo Il se
dedica la promocién de la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar y trata sus principios
de actuacion, la corresponsabilidad, la organizacion de espacios, horarios y creacion de
servicios, asi como la conciliacién en las empresas privadas, en la funcion publica, en el ambito
educativo y en los servicios sociales. El Capitulo IV incorpora diferentes medidas para la
integracién de la perspectiva de género en las politicas de promocién y proteccion de la salud y
en la investigacién biomédica. El Capitulo V estructura las politicas de igualdad en el ambito de
lo social, relativas al bienestar e inclusién social, discapacidad, personas mayores,
interculturalidad, la proteccién de la maternidad, asi como al trafico y explotacion sexual. El
Capitulo VI comprende medidas para la incorporacion de la igualdad de género en el deporte,
cultura, cooperacién para el desarrollo, planeamiento urbanistico y movilidad, sociedad de la
informacion y del conocimiento y desarrollo rural. Por su parte, los Capitulo VII y VIII versan
sobre la participacion social y politica y la imagen y medios de comunicacioén, respectivamente.

El Titulo IV esta dedicado a las garantias especificas para la igualdad de género, entre las
cuales incluye a la instituciéon del Justicia de Aragén, la evaluacion de la aplicacion de la Ley, la
igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro y acciones frente a la
publicidad ilicita , frente a la discriminacién por razén de sexo en los convenios colectivos y, en
general, frente a la discriminacién y desigualdad de género.

El Titulo V versa sobre la inspeccion y el régimen de infracciones y sanciones

REDACCION ORIGINAL

REDACCION TRAS PROCESO
PARTICIPATIVO

TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES
GENERALES

TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1.- Objeto

La presente ley tiene por objeto promover las
condiciones adecuadas para hacer real y
efectivo el derecho de igualdad entre mujeres
y hombres en la Comunidad Autébnoma de
Aragon, en el desarrollo de los articulos 9.2,
14 y 23 de la Constitucién, y 6.2, 11.3, 24.c) y
73. 372 del Estatuto de Autonomia de Aragén,
y mediante las medidas necesarias, remover

Articulo 1.- Objeto

La presente ley tiene por objeto hacer efectivo
el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en la
Comunidad Auténoma de Aragén, en el
desarrollo de los articulos 9.2, 14 y 23 de la
Constitucion, y 6.2, 11.3, 24.c) y 73. 372 del
Estatuto de Autonomia de Aragon, y mediante
las medidas necesarias, remover los
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los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud para avanzar hacia una sociedad
aragonesa mas libre, justa, democratica y
solidaria. A tal efecto:

1. Establece los principios generales de
actuacion de los Poderes Publicos de Aragén
en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

2. Prevé medidas dirigidas a prevenir y
combatir en los sectores publico y privado
aragoneses toda forma de discriminacion por
razon de sexo.

3. Incorpora medidas y recursos dirigidos a
promover y garantizar la efectiva igualdad de
oportunidades y de trato en todos los ambitos
de la vida en Aragon.

obstaculos que impidan o dificulten su plenitud
para avanzar hacia una sociedad aragonesa
mas libre, justa, democratica y solidaria. A tal
efecto:

1. Establece los principios generales de
actuacion de los Poderes Publicos de Aragén
en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

2. Prevé medidas dirigidas a prevenir y
combatir en los sectores publico y privado
aragoneses toda forma de discriminacién por
razon de sexo.

3. Incorpora medidas y recursos dirigidos a
promover y garantizar la efectiva igualdad de
oportunidades y de trato en todos los &mbitos
de la vida en Aragén.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

1. La presente Ley sera de aplicacién en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

2. En particular, en los términos establecidos
en esta Ley, sera de aplicacion:

a) A la Administracion de la
Comunidad Autonoma de  Aragbén y sus
organismos autbnomos, y a todas las
entidades que conforman el sector publico del
Gobierno de Aragon.

b) A las entidades que integran la
Administracion  Local, sus  organismos
auténomos, consorcios, fundaciones y demas
entidades con personalidad juridica propia en
los que sea mayoritaria la representacién
directa de dichas entidades.

c) A las Universidades en la
Comunidad Autonoma de Aragén, dentro del
respeto a la autonomia universitaria.

d) A todas las entidades que realicen
actividades educativas y de formacion
cualquiera que sea su tipo, nivel y grado.

e) A las entidades privadas que
suscriban  contratos 0 convenios de
colaboracibn con las  Administraciones
Pablicas de Aragén o sean beneficiarias de
ayudas o subvenciones concedidas por ellas.

3. Igualmente, sera de aplicacion a las
personas fisicas y juridicas, en los términos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

1. La presente Ley sera de aplicacién en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

2. En particular, en los términos establecidos
en esta Ley, sera de aplicacion:

a) A la Administracion de la
Comunidad Autébnoma de  Aragén y sus
organismos autébnomos, y a todas las
entidades que conforman el sector publico del
Gobierno de Aragon.

b) A las entidades que integran la
Administracion  Local, sus  organismos
autbnomos, consorcios, fundaciones y demas
entidades con personalidad juridica propia en
los que sea mayoritaria la representacién
directa de dichas entidades.

¢) A las Universidades en la
Comunidad Autonoma de Aragén, dentro del
respeto a la autonomia universitaria.

d) A todas las entidades que realicen
actividades educativas y de formacion
cualquiera que sea su tipo, nivel y grado.

e) A las entidades privadas que
suscriban  contratos o  convenios de
colaboracibn con las  Administraciones
Publicas de Aragén o sean beneficiarias de
ayudas o subvenciones concedidas por ellas.

3. Igualmente, sera de aplicacién a las
personas fisicas y juridicas, en los términos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 3.- Principios Generales de la

Articulo 3.- Principios Generales de la
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actuacion de los Poderes Publicos

aragoneses.

Para la consecucién del objeto de esta Ley,
de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 de la LO 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, los Principios Generales de
actuacion de los poderes publicos de Aragén,
en el marco de sus competencias, seran:

1. EI compromiso con la efectividad del
derecho de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La integracién de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el
conjunto de las politicas de Aragon.

3. La colaboraciéon y cooperacién entre las
Administraciones publicas aragonesas.

4. La participacion equilibrada de mujeres y
hombres.

5. La intervencién para la prevencion y
proteccién integral a las mujeres victimas de
violencia en Aragon.

6. El desarrollo de la interseccionalidad.
7. La proteccion de la maternidad.

8. El establecimiento de medidas para la
conciliacién de vida laboral, familiar y personal
de mujeres y hombres.

9. El fomento de la colaboracion entre las
Administraciones publicas aragonesas con los
agentes sociales, asociaciones de mujeres y
otras entidades privadas.

10. El impulso de la efectividad del principio de
igualdad de género en las relaciones entre
particulares.

11. La implantacion del uso integrador y no
sexista del lenguaje y de las imagenes en el
ambito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales
y artisticas.

12. La promocién e integracion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en la
cooperacién aragonesa para el desarrollo.

actuacion de los Poderes Publicos

aragoneses.

Para la consecuciéon del objeto de esta Ley,
de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 de la LO 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de Mujeres vy
Hombres, los Principios Generales de
actuacion de los poderes publicos de Aragon,
en el marco de sus competencias, seran:

1. La garantia de la efectividad del derecho de
igualdad entre mujeres y hombres, gque
supone _ausencia _de toda discriminacion
directa o indirecta por razén de sexo

2. La integracién de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el
conjunto de las politicas de Aragon.

3. El impulso de la colaboracién y cooperacion
entre las  Administraciones publicas
aragonesas.

4. La participacion equilibrada de mujeres y
hombres en todos los ambitos de decision
publicos v privados.

5. La intervencién para la prevencién y
proteccion integral a las mujeres victimas de
violencia en Aragon.

6. El desarrollo de la interseccionalidad,
protegiendo a aquellas mujeres o colectivos de
Mmujeres que Sse encuentren _en_riesgo de
padecer multiples situaciones de
discriminacién, vy en especial, a las
pertenecientes a la minoria de etnia gitana.

7. La proteccibn de la maternidad,
independencia del modelo de famlia.

con

8. El establecimiento de medidas para la
conciliacién de vida laboral, familiar y personal
de mujeres y hombres, potenciando la
corresponsabilidad.

9. El impulso de la colaboraciéon entre las
Administraciones publicas aragonesas con los
agentes sociales, asociaciones con objetivos
de igualdad efectiva desde el enfoque de
género y otras entidades privadas.

10. La garantia de la efectividad del principio
de igualdad de género en las relaciones entre
particulares.

11. La implantacion del uso integrador y no
sexista de |os lenguajes y de las imagenes en
el ambito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales
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y artisticas.

12. La promocién e integracion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres como
objetivo  prioritario  en la  cooperacién
aragonesa para el desarrollo y en la proteccién
internacional.

13. La transversalizacion del enfoque de
género en el disefo, implantacion y evaluacion
de todas las politicas publicas

14. La adopcion de la medidas necesarias
para la eliminaciéon de la discriminacion vy |
especialmente, aquella que incide _en la
creciente feminizacion de la pobreza, asi como
en las mujeres del medio rural

15. La adopciéon de medidas que aseguren la
mejora _de la calidad del empleo de las
mujeres y la iqualdad entre hombres y mujeres
en el acceso al empleo, la formacion, la
promocion profesional, la igualdad salarial y
las condiciones de trabajo.

Articulo 4.- Conceptos.
A los efectos de esta Ley:

1. Los conceptos de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres,
discriminacién directa e indirecta, acoso
sexual y acoso por razén de sexo y acciones
positivas, seran los definidos en el Titulo | de
la Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como el de presencia equilibrada, recogido en
la disposicion adicional primera de la misma.

2. Género y sexo:

a) Género es la construcciébn social
transmisible a través de mecanismos
culturales y por lo tanto culturalmente
modificable, en funcién de la cual clasificamos
los actitudes, aptitudes, comportamientos y
roles de las personas de un modo diferenciado
para mujeres y hombres, atribuidos en funcion
de su sexo biolégico y que conforman la
identidad de género masculina o femenina.

b) Sexo: Es una categoria que estructura la
variable hombre y mujer y que viene referida a
las diferencias bioldgicas, anatémicas vy
fisiolégicas, entre mujeres y hombres.

3. Uso integrador y no sexista del lenguaje y
de las imagenes:

a) El uso integrador y no sexista del lenguaje
consiste en la utilizacion de términos,
expresiones 'y recursos linglisticamente

Articulo 4.- Conceptos.
A los efectos de esta Ley:

1. Los conceptos de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres,
discriminacion directa e indirecta, acoso
sexual y acoso por razén de sexo y acciones
positivas, seran los definidos en el Titulo | de
la Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como el de presencia equilibrada, recogido en
la disposicion adicional primera de la misma.

2. Género y sexo:

a) Género es la construccién social
transmisible a través de mecanismos
culturales y por lo tanto culturalmente
modificable, en funcién de la cual clasificamos
los actitudes, aptitudes, comportamientos y
roles de las personas de un modo diferenciado
para mujeres y hombres, atribuidos en funcion
de su sexo biolégico y que conforman la
identidad de género masculina o femenina.

b) Sexo: Es una categoria que estructura la
variable hombre y mujer y que viene referida a
las diferencias biol6gicas, anatémicas vy
fisioldgicas, entre mujeres y hombres.

3. Uso integrador y no sexista de los
lenguajes y de las imagenes:
a) El uso integrador y no sexista de los

lenguajes consiste en la utilizacion de
términos, expresiones y recursos
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correctos sustitutivas de aquellos que,
correctos o no, invisibilizan el femenino o las
sithan en un plano secundario respecto al
masculino, todo ello con el fin de superar un
lenguaje discriminatorio a través de la
implantacion de un lenguaje inclusivo de
mujeres y hombres en igualdad.

b) EI uso integrador y no sexista de las
imagenes consiste en la utilizacion no
discriminatoria, sexista, vejatoria 0 en contra
del principio de igualdad de las mimas, y que
se promueva de forma activa una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de las
mujeres y los hombres.

lingliisticamente  correctos, asi___como
gestualidad, tono o uso de iconos y simbolos
entre otros elementos del lenguaje no verbal,
sustitutivos de aquellos que, correctos o0 no,
invisibilizan el femenino o las sitdan en un
plano secundario respecto al masculino, todo
ello con el fin de superar un lenguaje
discriminatorio a través de la implantacion de
un lenguaje inclusivo de mujeres y hombres en
igualdad.

b) EI uso integrador y no sexista de las
imagenes consiste en la utilizacion no
discriminatoria, sexista, vejatoria o en contra
del principio de igualdad de las mimas, y que
se promueva de forma activa una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de las
mujeres y los hombres.

TITULOI: COMPETENCIAS, FUNCIONES,
ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y
COORDINACION

TITULOI: COMPETENCIAS, FUNCIONES,
ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y
COORDINACION

CAPITULO I. COMPETENCIAS Y
FUNCIONES

CAPITULO I. COMPETENCIAS Y
FUNCIONES

Articulo 5.- Disposiciones generales.

1. Las Administraciones Publicas de la
Comunidad Autbnoma de Aragdn garantizaran
la igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres en el ambito de sus
competencias, y lo incluiran de modo
transversal en todas sus politicas publicas.

2. Corresponde a la Comunidad Autonoma de
Aragon, en los términos previstos en el articulo
71. 373 que contempla la competencia
exclusiva en politicas de igualdad social, y del
71. 52 del Estatuto de Autonomia, en las
relaciones de cooperaciéon y colaboracién
entre los entes locales y la Administracién de
la  Comunidad Auténoma de Aragon,
respetando lo dispuesto en los articulos 140 y
149.1 de la Constitucion Espafiola, la
competencia normativa y de ejecucion en
materia de igualdad entre mujeres y hombres
y la coordinacion con las Entidades locales
aragonesas, asi como con la Administracion
General del Estado en el ejercicio de las
competencias que le sean propias.

Articulo 5.- Disposiciones generales.

1. Las Administraciones Pdudblicas de la
Comunidad Autbnoma de Aragdn garantizaran
la igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres en el ambito de sus
competencias, y lo incluiran de modo
transversal en todas sus politicas publicas.

2. Corresponde a la Comunidad Auténoma de
Aragon, en los términos previstos en el articulo
71. 373, que contempla la competencia
exclusiva en politicas de igualdad social, y del
71. 52 del Estatuto de Autonomia, en las
relaciones de cooperacién y colaboracién
entre los entes locales y la Administracién de
la  Comunidad Auténoma de Aragén,
respetando lo dispuesto en los articulos 140 y
149.1 de Ila Constitucion Espafiola, la
competencia normativa y de ejecucion en
materia de igualdad entre mujeres y hombres
y la coordinacion con las Entidades locales
aragonesas, asi como con la Administracion
General del Estado en el ejercicio de las
competencias que le sean propias.

Articulo 6. La Administracion de la

Comunidad Auténoma.

1. ElI Gobierno de Aragén, a través del
Departamento con competencia en materia de
igualdad de género, en orden a garantizar la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
desarrollara las siguientes funciones:

Articulo 6. La Administracion de la

Comunidad Auténoma.

1. ElI Gobierno de Aragén, a través del
Departamento con competencia en materia de
igualdad de género, en orden a garantizar la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
desarrollara las siguientes funciones:
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a) El impulso, apoyo, planificacion,
coordinacion y evaluacion de la aplicacion de
las politicas de igualdad en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

b) La promocién de las medidas de accién
positiva que resulten necesarias con el
objetivo de que la igualdad real se potencie
en todos los ambitos, publicos y privados,
incluyendo el familiar, social, cultural, laboral y
econémico.

¢) La Planificacién general y elaboracion de
normas y directrices generales en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

d) ElI impulso de Ila colaboracion vy
coordinacion entre las diferentes
Administraciones publicas en materia de
igualdad de género.

e) El establecimiento de directrices o
condiciones basicas comunes para la
formacion del personal de las diferentes
entidades y 6rganos competentes en materia
de igualdad entre mujeres y hombres.

f) La asistencia técnica cualificada en materia
de igualdad entre mujeres y hombres a las
Administraciones publicas aragonesas y al
ambito privado.

g) La aplicacion de cualquier otra funcion
atribuida por esta Ley o cualesquiera otras
funciones atribuidas en el &mbito de su

competencia en materia de igualdad de
género.
2. Los diversos Departamentos de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, en cuyo ambito de gestiébn se ha de
velar por el respeto y cumplimiento del objeto
y fines en materia de igualdad de género
establecidos en esta Ley, ejerceran en el
desarrollo de sus competencias
fundamentalmente las siguientes funciones:

a) La incorporacion transversal de la
perspectiva de género en todas sus politicas y
programas, préacticas y actividad
administrativa.

b) El desarrollo de técnicas, programaciones,
procedimientos y medidas para la integracién
de la perspectiva de género en su actividad
administrativa.

c¢) La promocion del uso no sexista del
lenguaje en los documentos administrativos.

a) El impulso, apoyo, planificacion,
coordinacién y evaluacion de la aplicacion de
las politicas de igualdad en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

b) La promociéon de las medidas de accién
positiva que resulten necesarias con el
objetivo de que la igualdad real se garantice
en todos los ambitos, publicos y privados,
incluyendo el familiar, social, cultural, laboral y
econdémico.

¢) La Planificacién general y elaboracion de
normas y directrices generales en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

d) ElI impulso de la colaboracién vy
coordinacion entre las diferentes
Administraciones publicas en materia de
igualdad de género.

e) El establecimiento de directrices o
condiciones basicas comunes para la
formacién del personal de las diferentes
entidades y organos competentes en materia
de igualdad entre mujeres y hombres, que en
todo caso sera desarrolada e impartida por
profesionales expertos en materia de igualdad.

f) La asistencia técnica cualificada en materia
de igualdad entre mujeres y hombres a las
Administraciones publicas aragonesas y al
ambito privado.

q) El ejercicio de la potestad sancionatoria

h) La aplicacion de cualquier otra funcion
atribuida por esta Ley o cualesquiera otras
funciones atribuidas en el &mbito de su

competencia en materia de igualdad de
género.
2. Los diversos Departamentos de la

Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Aragon y el resto de Administraciéon publicas
aragonesas, en cuyo ambito de gestion se ha
de velar por el respeto y cumplimiento del
objeto y fines en materia de igualdad de
género establecidos en esta Ley, ejerceran en
el desarrollo de sus competencias
fundamentalmente las siguientes funciones:

a) La incorporacion transversal de la
perspectiva de género en todas sus politicas y
programas, practicas y actividad
administrativa.

b) El desarrollo de técnicas, programaciones,
procedimientos y medidas para la integracién
de la perspectiva de género en su actividad
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d) La adopcion de las medidas de accién
positiva necesarias para corregir situaciones
patentes de desigualdad en Aragon.

e) La adecuacion y mantenimiento actualizado
de las estadisticas y tratamiento de datos
publicos que permitan el conocimiento del
hecho y situacion diferencial entre mujeres y
hombres en los distinto ambitos de
intervencion autonémica.

f) El desarrollo de actividades de
sensibilizaciéon social cuyo objeto sea la
consecucion de la igualdad de género en
cualquier ambito, publico o privado.

g) Promocion en los ambitos educativos,
formativo, cultural y deportivo de la igualdad
efectiva de oportunidades entre mujeres y
hombres.

h) El fomento de medidas y actuaciones que
promuevan en las empresas y organizaciones
el desarrollo de planes, programas Yy
actividades dirigidas a la incorporacién de la
perspectiva de género y la consecucién
efectiva de la igualdad de oportunidades y de
trato en el mercado laboral.

i) El impulso de medidas y acciones dirigidas a
la incorporacion, promocion y calidad en el
empleo de las mujeres, con especial
consideracion a aquéllas que presenten mayor
vulnerabilidad y riesgo de discriminacion, en el
ambito del empleo y de la actividad profesional
y empresarial, asi como de los derechos
sociales bésicos.

j) Establecimiento y fomento de politicas,
recursos y servicios para evitar toda
discriminacion entre mujeres y hombres en la
conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar.

k) El impulso de politicas de desarrollo del
ambito rural que favorezcan la calidad de vida
y la participacidn de las mujeres de su entorno
en igualdad de condiciones.

[) Promociéon de la igualdad efectiva de
oportunidades entre mujeres y hombres en
materia de juventud, cooperacién y consumo.

m) La promocién y proteccion integral de la
salud de las mujeres desde una perspectiva
de género.

n) El fomento de la participaciéon equilibrada de
mujeres y hombres en los distintos ambitos de
toma de decisiones y Organos de

administrativa.

c) La garantia del uso no sexista del lenguaje
en los documentos administrativos.

d) La adopcion de las medidas de accién
positiva necesarias para corregir situaciones
patentes de desigualdad en Arag6n, en
especial las que afectan los colectivos con
mayor riesgo de sufrir discriminacién, como las
mujeres de etnia gitana.

e) La adecuacién y mantenimiento actualizado
de las estadisticas y tratamiento de datos
publicos desagregados que permitan el
conocimiento del hecho y situacion diferencial
entre mujeres y hombres en los distinto
ambitos de intervencién autonémica.

f) El desarrollo de actividades de
sensibilizacion social cuyo objeto sea la
consecucion de la igualdad de género en
cualquier ambito, publico o privado.

g) La garantia en los ambitos educativos,
formativo, cultural y deportivo de la igualdad
efectiva de oportunidades entre mujeres y
hombres.

h) La exigencia de medidas y actuaciones que
promuevan en las empresas y organizaciones
el desarrollo de planes, programas Yy
actividades dirigidas a la incorporacion de la
perspectiva de género, la consecucion efectiva
de la igualdad de oportunidades y de trato en
el mercado laboral, y la prevencion v
proteccion frente al acoso.

i) El
prestacion de

impulso de medidas y acciones vy
servicios dirigidos a la
incorporacion, promocion y calidad en el
empleo de las mujeres, con especial
consideracion a aquéllas que presenten mayor
vulnerabilidad y riesgo de discriminacion, en el
ambito del empleo y de la actividad profesional
y empresarial, asi como de los derechos
sociales basicos.

i) Establecimiento y fomento de politicas,
recursos y servicios para evitar toda
discriminacion entre mujeres y hombres en la
conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar, potenciando la corresponsabilidad.

k) El disefio e impulso de politicas de
desarrollo del ambito rural que favorezcan la
calidad de vida y la participacion de las
mujeres de su entorno en igualdad de
condiciones, incrementando el
empoderamiento de las mujeres.
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representacion.

f) El impulso de la transmisién de una imagen
igualitaria y no discriminatoria de las mujeres
y de los hombres en todos los medios de
informaciéon y de comunicaciéon conforme al
principio de igualdad de género.

0) El apoyo al movimiento asociativo y a la
participacion organizada de la mujer, asi como
el fomento de programas de empoderamiento
personal, social y colectivo.

p) ElI establecimiento de cauces de
participacion y colaboracion en materia de
igualdad de género con las asociaciones,
colectivos o entidades del ambito privado, con
organismos e instituciones de Aragén, asi
como de otras Comunidades Auténomas del
Estado y del ambito internacional.

gq) El desarrollo de actuaciones en
consonancia con la Ley y normativa de
desarrollo de prevencion y proteccion integral
a las mujeres victimas de violencia de género
que esté vigente en cada momento en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

r) La investigacion e identificacion de aquellas
situaciones individuales o colectivas de
discriminacion por razén de sexo.

s) La aplicacién de cualquier otra funcién
atribuida por esta Ley o cualesquiera otras
funciones  atribuidas a los  diversos
Departamentos en su ambito de
competencias.

[) Garantia de la igualdad efectiva de
oportunidades entre mujeres y hombres en
materia de juventud, cooperacién y consumo.

m) La promocién y proteccion integral de la
salud de las mujeres desde una perspectiva
de género en las practicas profesionales
médicas, psiquiatritas, psicolégicas y sociales.

n) La garantia de la participacion equilibrada
de mujeres y hombres en los distintos &mbitos
de toma de decisiones y oOrganos de
representacion.

fi) El impulso de la transmisién de una imagen
igualitaria y no discriminatoria de las mujeres
y de los hombres en todos los medios de
informacion y de comunicacién publicos v
privados conforme al principio de igualdad de
género.

o) El apoyo al movimiento asociativo y a la
participacion organizada de la mujer, asi como
el fomento de programas de empoderamiento
personal, social y colectivo.

p) El establecimiento de cauces de
participacion y colaboracién en materia de
igualdad de género con las asociaciones,
colectivos o entidades del &mbito privado, con
organismos e instituciones de Aragén, asi
como de otras Comunidades Auténomas del
Estado y del ambito internacional.

g) El desarrollo de actuaciones en
consonancia con la Ley y normativa de
desarrollo de prevenciéon y proteccion integral
a las mujeres victimas de violencia de-género
gue esté vigente en cada momento en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

r) La investigacion e identificacion de aquellas
situaciones individuales o colectivas de
discriminacién por razon de sexo para aplicar
la correspondientes medidas correctoras.

s) La introduccion de clausulas sociales de
igualdad en procedimiento de adjudicacion de
contratos y de concesién de subvenciones

publicas

t) Desarrollo de actuaciones para movilizar,
prevenir y proteger a mujeres que sufren
cualquier tipo de violencias machistas

u) La aplicaciébn de cualquier otra funcion
atribuida por esta Ley o cualesquiera otras
funciones  atribuidas a los  diversos
Departamentos en su ambito de
competencias.
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Articulo 7. Las Entidades locales.

1. La Comunidad auténoma de Aragén en el
ejercicio de su competencia y con pleno
respeto del principio constitucional de
autonomia local, colaborara con las Entidades
locales con la finalidad de garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres en todo el
territorio aragonés.

2. Las Entidades locales incorporaran la
perspectiva de género en todas sus politicas,
programas Yy acciones administrativas, vy
promoveran el uso integrador y no sexista del
lenguaje y de las imagenes.

3. Las Entidades locales podran desarrollar las
siguientes medidas:

a) Acciones de sensibilizacion sobre igualdad
de género en su ambito territorial.

b) Diagndstico de necesidades formativas, asi
como propuestas de formacion para su
personal en materia de igualdad de género.

c) Establecimiento y adecuacién de recursos y
servicios para la conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar.

d) La creacién de 6rganos de igualdad en su
ambito de competencia.

e) Otras medidas encomendadas en su ambito
competencial.

Articulo 7. Las Entidades locales.

1. La Comunidad auténoma de Aragén en el
ejercicio de su competencia y con pleno
respeto del principio constitucional de
autonomia local, apoyara vy respaldara a las
Entidades locales con la finalidad de
garantizar la igualdad entre mujeres vy
hombres en todo el territorio aragonés.

2. Las Entidades locales incorporaran la
perspectiva de género en todas sus politicas,
programas y acciones administrativas, crearan
la_estructura administrativa necesaria para su
desarrollo y promoveran el uso integrador y no
sexista del lenguaje y de las imagenes.

3. Las Entidades las

siguientes medidas:

locales desarrollaran

a) Acciones de sensibilizacion sobre igualdad
de género en su ambito territorial.

b) Diagnostico de necesidades formativas, asi
como propuestas de formacion en materia de
igualdad de género en su marco competencial
y ambito territorial

c) Establecimiento y adecuacion de recursos y
servicios para la conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar.

d) La creacién de 6rganos de igualdad en su
ambito de competencia.

e) Otras medidas encomendadas en su ambito
competencial.

Articulo 8.- Planes de igualdad territoriales
de &mbito local.

1. Las Entidades locales de Arag6n podran
establecer Planes territoriales de caracter
integral, que tengan por objeto hacer efectivo
el principio de igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres en su territorio.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de
la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres,
sobre acciones de planificacion equitativa de
los tiempos, la Comunidad Auténoma de
Aragon, sin perjuicio de la competencia de la
Administracién General del Estado, podra
prestar asistencia técnica a los Ayuntamientos
para la elaboracion de Planes Municipales de
organizacion del tiempo que decidan
implantar, con el fin de contribuir a un reparto
equitativo de los tiempos de ocio y trabajo
entre mujeres y hombres.

Articulo 8.- Planes de igualdad territoriales
de &mbito local.

1. Las Entidades locales de Aragén podran
establecer Planes territoriales de caracter
integral, que tengan por objeto hacer efectivo
el principio de igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres en su territorio y
en todo caso se comprometeran a llevar a
cabo las medidas oportunas para combatir los
efectos negativos y los obstaculos que tienen
las  mujeres como consecuencia de las
multiples discriminaciones.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de
la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres,
sobre acciones de planificacion equitativa de
los tiempos, la Comunidad Auténoma de
Aragon, sin perjuicio de la competencia de la
Administraciéon General del Estado, podra
prestar asistencia técnica a los Ayuntamientos
para la elaboracion de Planes Municipales de
organizacion del tiempo que decidan
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implantar, con el fin de contribuir a una
conciliacion _ responsable 'y un reparto
equitativo de los tiempos de ocio y trabajo
entre mujeres y hombres.

CAPITULO Il. ORGANIZACION
INSTITUCIONAL, COOPERACION,
COORDINACION Y CONSULTA ENTRE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE
ARAGON

CAPITULO Il. ORGANIZACION
INSTITUCIONAL, COOPERACION,
COORDINACION Y CONSULTA ENTRE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE
ARAGON

SECCION 12: Organismos y Unidades de
igualdad de la Administracion de la
Comunidad Autébnoma

SECCION 12: Organismos y Unidades de
igualdad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma

Articulo 9.- Superior competencia

El Departamento al que se le atribuya en cada
momento la competencia en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, sera la
responsable del impulso, de la planificaciéon y
ejecucién de las politicas publicas de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Aragén en materia de igualdad de género y de
la correspondiente coordinacion con el resto
de Administraciones publicas aragonesas.

Articulo 9.- Superior competencia

El Departamento al que se le atribuya en cada
momento la competencia en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, sera el
responsable del impulso, de la planificacién y
ejecucion de las politicas publicas de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Aragén en materia de igualdad de género y de
la correspondiente coordinacion con el resto
de Administraciones publicas aragonesas.

Articulo 10.- El Instituto Aragonés de la
Mujer.

1. El Instituto Aragonés de la Mujer,
Organismo Auténomo adscrito al
Departamento del Gobierno de Aragén con
competencia en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se rige por su Ley
reguladora, que definird en cada momento su
naturaleza, fines, funciones, drganos
directivos, plan de actuacion, coordinacion de
las politicas de transversalidad de género en
nuestra Comunidad Autébnoma y cualesquiera
otras menciones sustanciales que conformen
Su régimen y organizacion.

2. El Instituto Aragonés de la Mujer tiene como
finalidades basicas la promocién y el fomento
de las condiciones que posibiliten la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en todos los
ambitos, elaborar y ejecutar las medidas
necesarias para hacer efectivo el principio de
igualdad entre mujeres y hombres e impulsar y
promover la participacion de la mujer en la
vida politica, cultural, econémica, laboral y
social, asi como la eliminacion efectiva de
todas las formas de discriminacién por razén
de sexo en Aragon.

Articulo 10.- El Instituto Aragonés de la
Mujer.

1. El Instituto Aragonés de la Mujer,
Organismo Auténomo adscrito al
Departamento del Gobierno de Aragén con
competencia en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se rige por su Ley
reguladora, que definira en cada momento su
naturaleza, fines, funciones, organos
directivos, plan de actuacion, coordinacion de
las politicas de transversalidad de género en
nuestra Comunidad Autébnoma y cualesquiera
otras menciones sustanciales que conformen
su régimen y organizacion.

2. El Instituto Aragonés de la Mujer tiene como
finalidades béasicas la promocién y el fomento
de las condiciones que posibiliten la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en todos los
ambitos, elaborar y ejecutar las medidas
necesarias para hacer efectivo el principio de
igualdad entre mujeres y hombres e impulsar y
promover la participacion de la mujer en la
vida politica, cultural, econémica, laboral y
social, asi como la eliminacion efectiva de
todas las formas de discriminacién por razén
de sexo en Aragoén.

Articulo 11.- El Centro de Documentacion.

El Instituto Aragonés de la Mujer podra
disponer de un Centro de documentacion

Articulo 11.- El Centro de Documentacion.

El Instituto Aragonés de la Mujer dispondra de
un Centro de documentacibn como unidad
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como unidad encargada de coordinar todas
aquellas publicaciones en materia de igualdad
de género de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, asi como de
gestionar un fondo documental adecuado que
sirva de apoyo a la investigacion y el
conocimiento.

encargada de coordinar todas aquellas
publicaciones en materia de igualdad de
género de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragén y gestionara un fondo
documental adecuado que sirva de apoyo a la
investigacién y el conocimiento. Asimismo, en
funcion de los recursos disponibles, ofrecera
servicios como una biblioteca virtual
fomentando la accesibilidad de sus fondos.

Articulo 12. Centros Comarcales de

Informacién y Servicios a la Mujer.

1. La Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, a través del Organismo
auténomo competente en igualdad de género,
ostenta la titularidad, competencia,
programacion, prestacion y gestion de los
Centros Comarcales de Informacion vy
Servicios a la Mujer, regulados en la Ley
4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y
Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de
Violencia en Aragon.

En base al principio de coordinacion
interadministrativa, el Organismo autdbnomo
con competencia en igualdad de género
suscribira convenios de colaboracién con las
Comarcas para el impulso, desarrollo y
mantenimiento de estos Centros.

2. En los términos establecidos en la presente
Ley, los Centros comarcales de informacion y
servicios a la mujer tendran como objetivo
fundamental:

a) Informar, sensibilizar, asesorar y formar
sobre igualdad de género, asi como la
implantacion de medidas accion positiva y de
aplicacion y desarrollo de las politicas de
igualdad en el territorio aragonés, que
pretenden corregir las diferentes situaciones
de desigualdad y discriminacién por razén de
sexo.

b) Ofrecer servicios de informacién vy
asesoramiento a mujeres, especialmente a las
victimas de violencia de género como una de

Articulo 12. Centros Comarcales de

Informacién y Servicios a la Mujer.

1. La Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, a través del Organismo
autbnomo competente en igualdad de género,
ostenta la titularidad, competencia,
programacion, prestacion y gestion de los
Centros Comarcales de Informacion vy
Servicios a la Mujer, regulados en la Ley
4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y
Proteccién Integral a las Mujeres Victimas de
Violencia en Aragoén.

En base al principio de coordinacion
interadministrativa, el Organismo autbnomo
con competencia en igualdad de género
suscribira convenios de colaboracién con las
Comarcas para el impulso, desarrollo y
mantenimiento de estos Centros.

2. En los términos establecidos en la presente
Ley, los Centros comarcales de informacion y
servicios a la mujer tendrdn como objetivo
fundamental:

a) Informar, sensibilizar, asesorar y formar
sobre igualdad de género, asi como la
implantacion de medidas accion positiva y de
aplicacion y desarrollo de las politicas de
igualdad en el territorio aragonés, que
pretenden corregir las diferentes situaciones
de desigualdad y discriminacién por razéon de
sexo.

b) Ofrecer servicios de informacién, atencion y
asesoramiento a mujeres, especialmente a las
victimas de violencia de-génrere como una de

las manifestaciones mas graves de la |las manifestaciones mas graves de la
discriminacién por razén de sexo. discriminacién por razén de sexo.
Articulo 13. Unidades de igualdad de | Articulo 13. Unidades de igualdad de

género.

1. Se crean Unidades de Igualdad de Género
en todas los Departamentos y Organismos
auténomos, con el fin de impulsar, coordinar e
implementar la perspectiva de género en la
planificacion, gestién y evaluacibn en sus

género.

1. Se crean Unidades de Igualdad de Género
en todas los Departamentos y Organismos
auténomos, con el fin de impulsar, coordinar e
implementar la perspectiva de género en la
planificacién, gestién y evaluacion en sus
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respectivas politicas.

2. Cada Departamento encomendara a la
secretaria general técnica, secretaria general
0, en su defecto, al 6rgano que se determine
por orden del consejero correspondiente, el
desarrollo de las funciones relacionadas con el
principio de igualdad entre mujeres y hombres
en el ambito de las materias de su
competencia y, en particular, las siguientes:

a) Recabar la informacion estadistica
elaborada por los 6rganos del Departamento y
asesorar a los mismos en relacion con su
elaboracion.

b) Elaborar estudios con la finalidad de
promover la igualdad entre mujeres y hombres
en las areas de actividad del Departamento.

c) Asesorar a los 6rganos competentes del
Departamento en la elaboracién del informe
sobre impacto por razon de género.

d) Fomentar el conocimiento por el personal
del Departamento del alcance y significado del
principio de igualdad mediante la formulacién
de propuestas de acciones formativas.

e) Velar por el cumplimiento de esta Ley y por
la aplicacién efectiva del principio de igualdad.

3. La Administracion autonémica de Aragén
garantizara el asesoramiento y la formacion de
su personal en materia de igualdad de género
para implementar eficazmente las politicas
publicas con perspectiva de género.

respectivas politicas.

2. Cada Departamento encomendarda a la
secretaria general técnica, secretaria general
0, en su defecto, al 6rgano que se determine
por orden del consejero correspondiente, el
desarrollo de las funciones relacionadas con el
principio de igualdad entre mujeres y hombres
en el éambito de las materias de su
competencia y, en particular, las siguientes:

a) Recabar la informacion estadistica
desagregada por sexos elaborada por los
organos del Departamento y asesorar a los
mismos en relacién con su elaboracion.

b) Elaborar estudios con la finalidad de
promover la igualdad entre mujeres y hombres
en las areas de actividad del Departamento.

c) Velar por la utilizacion de un lenguaje
inclusivo, evaluar sesgos de género en el
Departamento v proponer medidas para

corregirlo.

d) Asesorar a los organos competentes del
Departamento en la elaboracién del informe
sobre impacto por razén de género.

e) Fomentar el conocimiento por el personal
del Departamento del alcance y significado del
principio de igualdad mediante la formulacién
de propuestas de acciones formativas.

f) Velar por el cumplimiento de esta Ley y por
la aplicacion efectiva del principio de igualdad
y denunciar los incumplimientos.

3. La Administracion autonémica de Aragén
garantizara el asesoramiento y la formacién de
su personal en materia de igualdad de género
para implementar eficazmente las politicas
publicas con perspectiva de género,
incluyendo la realizacion de actividades de
sensibilizacion _para _las _personas _gue
desemperien altos cargos con responsabilidad

politica.

SECCION 22, Organos de cooperacion y
coordinacion.

SECCION 22, Organos de cooperacion y
coordinacion.

Articulo 14.- Comisién Interdepartamental
para la lgualdad.

1. La Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn podra establecer la
creacién de una Comisién Interdepartamental
para la Igualdad en la que estaran
representadas los distintos Departamentos de
la Administracién de la Comunidad Auténoma

Articulo 14.- Comisién Interdepartamental
para la lgualdad.

1. La Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén establecera la creacién
de una Comisién Interdepartamental para la
Igualdad en la que estaran representadas los
distintos Departamentos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, se
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de Aragon, la cual presidira la persona fitular
del Departamento competente en materia de
igualdad.

2. La finalidad de esta Comisién es coordinar
la accibn administrativa en materia de
igualdad de los distintos Departamentos, asi
como asegurar la aplicacion y efectividad del
principio de transversalidad de género.

3. La Comision Interdepartamental para la
igualdad asumira las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones a realizar dentro
de los objetivos fijados en la presente Ley.

b) Realizar el seguimiento de todas las
acciones y medidas que los Departamentos
del Gobierno Aragon implicados realicen en
relacion con la prevencion y erradicacion de la
discriminacion por razén de sexo.

c) Identificar los obstaculos para el
cumplimiento de los objetivos de esta Ley.
los resultados

d) Valorar la eficacia de

obtenidos.

e) Cualquier otra que pudiera corresponderle
en relacién con la presente Ley.

constituird al menos por un miembro de cada
Unidad de Igualdad de cada Departamento y
la presidira la persona titular del
Departamento competente en materia de
igualdad.

2. La finalidad de esta Comisién es coordinar
la accibn administrativa en materia de
igualdad de los distintos Departamentos, asi
como asegurar la aplicacién y efectividad del
principio de transversalidad de género.

3. La Comision Interdepartamental para la
igualdad asumira las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones a realizar dentro
de los objetivos fijados en la presente Ley.

b) Realizar el seguimiento de todas las
acciones y medidas que los Departamentos
del Gobierno Aragén implicados realicen en
relacién con la prevencion y erradicacion de la
discriminacién por razén de sexo.

c) Identificar los obstaculos para el
cumplimiento de los objetivos de esta Ley,
dando traslado al Organismo _competente en
materia de igualdad.

d) Evaluar la eficacia de los resultados
obtenidos v elaborar un informe publico anual,
dando traslado al Organismo _competente en
materia de igualdad.

e) Cualquier otra que pudiera corresponderle
en relacién con la presente Ley.

Articulo 15.- Consejo Aragonés de
Participaciéon de las Mujeres y los Hombres
por la lgualdad de Género.

1. El Gobierno de Aragon crearda el Consejo
Aragonés de Participacion de las Mujeres y los
Hombres por la Igualdad de Género, adscrito
al Departamento con competencia en igualdad
de género y funcionalmente al Organismo
auténomo competente en dicha materia, como
6rgano consultivo y de participacion de las
asociaciones y organizaciones de mujeres, los
agentes sociales y econdmicos, asi como las
entidades sin &nimo de lucro que tengan como
finalidad la promocion de la mujer y de la
igualdad entre mujeres y hombres, en las
politicas autondmicas de igualdad de género.

2. Reglamentariamente se determinaran sus
funciones, composicion y régimen de
funcionamiento.

Articulo 15.- Consejo Aragonés por la
lgualdad de Género.

1. El Gobierno de Aragon creara el Consejo
Aragonés por la lgualdad de Género. adscrito
al Departamento con competencia en igualdad
de género y funcionalmente al Organismo
autbnomo competente en dicha materia, como
o6rgano consultivo y de participacion de las
asociaciones y organizaciones de mujeres, los
agentes sociales y econdémicos, las Entidades
locales, asi como las entidades sin animo de
lucro que tengan como finalidad la promocién
de la mujer y de la igualdad entre mujeres y
hombres, en las politicas autonémicas de
igualdad de género.

2. Reglamentariamente se determinaran sus
funciones, composicion y régimen de
funcionamiento.
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TITULO II: POLITICAS PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD DE GENERO

TITULO II: POLITICAS PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO I. INTEGRACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS
POLITICAS PUBLICAS DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE ARAGON

CAPITULO I. INTEGRACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS
POLITICAS PUBLICAS DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE ARAGON

Articulo 16.- Transversalidad de género.

De conformidad con el articulo 15 de la LO 3/
2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, sobre la transversalidad del
principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, todas las areas de
actuacion de las Administraciones publicas de
Aragén enumeradas en el articulo 2.2 de la
presente Ley, integraran transversalmente de
forma activa el principio de igualdad de género
en la elaboracion, ejecucién y seguimiento de
la normativa, en la definicién y presupuestos
de politicas puablicas en todos los ambitos y en
el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades, considerando sisteméticamente
las prioridades y necesidades propias de las
mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta
su incidencia en la situacién especifica de
unas y otros, al objeto de adaptarlas para
eliminar los efectos discriminatorios vy
promover la igualdad de género.

Articulo 16.- Transversalidad de género.

De conformidad con el articulo 15 de la LO 3/
2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, sobre la transversalidad del
principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, todas las areas de
actuacion de las Administraciones publicas de
Aragén enumeradas en el articulo 2.2 de la
presente Ley, integraran transversalmente de
forma activa el principio de igualdad de género
en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de
la normativa, en la definiciébn y presupuestos
de politicas publicas en todos los ambitos y en
el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades, considerando sisteméticamente
las prioridades y necesidades propias de las
mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta
su incidencia en la situacion especifica de
unas y otros, al objeto de adaptarlas para
eliminar los efectos discriminatorios vy
promover la igualdad de género.

Articulo 17.- Desarrollo del principio de
interseccionalidad.

1. Las Administraciones publicas aragonesas,
en el ambito de sus competencias, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14.6
de la LO 3/2007, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, integraran el principio de
interseccionalidad en el disefio,
implementacién, seguimiento y evaluacién de
las politicas publicas, especialmente en las de
inclusién social, atendiendo y visibilizando la
diversidad de colectivos de mujeres y las
situaciones de mudltiple discriminacion que
tengan que ser objeto de especial atencién.

2. Los poderes publicos de Aragdn podran
poner en marcha de forma prioritaria medidas
de accidn positiva para aquellos colectivos en
los que confluyan diversos factores de
discriminacion, con el objetivo de garantizar el
ejercicio de los derechos civiles y politicos de
todas las mujeres y promover su participacion
politica, econémica, social, laboral y cultural,
asi como el acceso a los recursos y servicios

en igualdad de oportunidades.
Fundamentalmente se atendera, entre otros, a
los factores de habitat de residencia,

Articulo 17.- Desarrollo del principio de
interseccionalidad.

1. Las Administraciones publicas aragonesas,
en el ambito de sus competencias, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14.6
de la LO 3/2007, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, integraran el principio de
interseccionalidad en el disefio,
implementacién, seguimiento y evaluacién de
las politicas publicas, especialmente en las de
inclusién social, atendiendo y visibilizando la
diversidad de colectivos de mujeres y las
situaciones de mudltiple discriminacion que
tengan que ser objeto de especial atencién.

2. Los poderes publicos de Aragon pondran en
marcha de forma prioritaria medidas de accién
positiva para aquellos colectivos en los que
confluyan diversos factores de discriminacion,
con el objetivo de garantizar el ejercicio de los
derechos civiles y politicos de todas las
mujeres y promover su participacion politica,
econdmica, social, laboral y cultural, asi como
el acceso a los recursos y servicios en
igualdad de oportunidades. Se consideraran
colectivos de especial vulnerabilidad: las que
pertenecen a minorias etnicas, especialmente
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discapacidad, violencia de género, nivel
formativo, etapa del ciclo vital, embarazo y
maternidad, estado civil, orientacion sexual,
etnia y raza, condiciébn migratoria, problemas
de salud mental, privacion de libertad y
drogodependencia. Especialmente se
contemplara la situacion y necesidades de las
mujeres en el medio rural.

3. El Gobierno de Aragén promovera la
investigacion y el desarrollo de metodologias
y herramientas que permitan una eficaz
integracién de dicho principio al conjunto de
las politicas publicas.

de la comunidad gitana, las mujeres
migrantes, las niflas, las mujeres con
discapacidad, las mujeres mayores, las

mujeres viudas vy las mujeres victimas de

violencia. Fundamentalmente se atendera,
entre otros, a los factores de habitat de
residencia, clase social, discapacidad,

violencia contra la mujer, nivel formativo, etapa
del ciclo vital, embarazo y maternidad, estado
civil, orientacion sexual, etnia y-+aza, condicion
migratoria, problemas de salud mental,
privacion de libertad y drogodependencia.
Especialmente se contemplara la situacion y
necesidades de las mujeres en el medio rural.

3. El Gobierno de Aragén promovera la
investigaciéon y el desarrollo de metodologias
y herramientas que permitan una eficaz
integracion de dicho principio al conjunto de
las politicas publicas.

4. El Gobierno de Aragén apoyara con
formacion especifica su implantacion en otros
niveles administrativos.

Articulo 18. Evaluacion del
género.

impacto de

Los poderes publicos de Aragén incorporaran
el desarrollo de la evaluaciébn previa del
impacto de género en el desarrollo de su
normativa, planes, programas y actuaciones
en el ambito de sus competencias, para
garantizar la integracion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres. A estos
efectos:

1. De conformidad con el articulo 37.3 de la
Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y
del Gobierno de Aragén, modificado por la Ley
10/2012, de 27 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Administrativas de la Comunidad
Auténoma de Aragén, todos los proyectos de
ley que apruebe el Gobierno de Aragon deben
incorporar un informe sobre su impacto por
razon de género.

2. Si no se adjuntara o si se tratara de una
propuesta de ley presentada en las Cortes de
Aragon, ésta requerira, antes de la discusion
parlamentaria, su remision al Gobierno de
Aragon, quien dictaminara en el plazo de un
mes.

3. Los reglamentos y los planes del Gobierno
de Arag6n requerirdn también, antes de su
aprobacion, la emision de un informe de
evaluacién del impacto de género.

4. Previamente a acometer la elaboracion de
una norma, el érgano administrativo que la

Articulo 18. Evaluaciéon del
género.

impacto de

Los poderes publicos de Aragén incorporaran
el desarrollo de la evaluaciébn previa del
impacto de género en el desarrollo de su
normativa, planes, programas y actuaciones
en el ambito de sus competencias, para
garantizar la integracion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres. A estos
efectos:

1. De conformidad con el articulo 37.3 de la
Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y
del Gobierno de Aragén, modificado por la Ley
10/2012, de 27 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Administrativas de la Comunidad
Auténoma de Aragén, todos los proyectos de
ley que apruebe el Gobierno de Aragon deben
incorporar un informe sobre su impacto por
razon de género.

2. Si_se tratara de una propuesta de ley
presentada en las Cortes de Aragén, ésta
requerirda, antes de la discusion parlamentaria,
su remision al Gobierno de Aragdén, quien
dictaminara en el plazo de un mes.

3. Los reglamentos y los planes del Gobierno
de Arag6n requerirdn también, antes de su
aprobacion, la emisién de un informe de
evaluacién del impacto de género.

4. Previamente a acometer la elaboracion de
una norma, el 6rgano administrativo que la
promueva ha de evaluar el impacto de género
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promueva ha de evaluar el impacto de género
potencial de la propuesta en la situacion de las
mujeres y en los hombres, en los términos
siguientes:

a) El Gobierno de Aragén, a propuesta del
Organo competente en materia de Igualdad,
podra elaborar las normas o directrices en las
que se precisen las pautas y criterios a seguir
para la realizacion de la evaluacién previa del
impacto en funcion del género.

b) El informe de evaluacién de impacto de
género debe contemplar en todos los casos
los indicadores de género pertinentes y los
mecanismos destinados a analizar si la
actividad proyectada en la norma o actuacién
administrativa podria tener repercusiones
positivas o adversas, asi como medidas
dirigidas a paliar y neutralizar los posibles
impactos negativos que se detecten sobre las
mujeres y los hombres, para reducir o eliminar
las desigualdades detectadas, promoviendo
de este modo la igualdad.

potencial de la propuesta en la situacién de las
mujeres y en los hombres, en los términos
siguientes:

a) El Gobierno de Aragén, a propuesta del
Organo competente en materia de Igualdad,
elaborara vy revisara periédicamente las
normas o directrices en las que se precisen las
pautas y criterios a seguir para la realizacion
de la evaluacién previa del impacto en funcion
del género.

b) El informe de evaluacion de impacto de
género debe contemplar en todos los casos
los indicadores de género pertinentes y los
mecanismos destinados a analizar si la
actividad proyectada en la norma o actuacién
administrativa podria tener repercusiones
positivas o adversas, asi como medidas
dirigidas a paliar y neutralizar los posibles
impactos negativos que se detecten sobre las
mujeres y los hombres, para reducir o eliminar
las desigualdades detectadas, promoviendo
de este modo la igualdad.

Articulo 19.-

igualdad.

Memoria explicativa de

1. El proyecto de norma o disposicion tendra
que ir acompafiado de una memoria que
expligue  detalladamente los  tramites
realizados en relacion a la evaluacion del
impacto de género y los resultados de la
misma.

2. La aprobacion o suscripcion de la norma o
del acto administrativo de que se trate dejara
constancia, al menos sucintamente, de la
realizacion de la evaluacién del impacto de
género y de la memoria explicativa de
igualdad.

Articulo 19.-

igualdad.

Memoria explicativa de

1. El proyecto de norma o disposicion tendra
gue ir acompafiado de una memoria que
expligue  detalladamente los  tramites
realizados en relacién a la evaluacion del
impacto de género y los resultados de la
misma.

2. La aprobacion o suscripcion de la norma o
del acto administrativo de que se trate dejara
constancia,—al—menos—sucintamente, de la
realizacion de la evaluacion del impacto de
género y de la memoria explicativa de
igualdad.

Articulo 20.- Plan Estratégico para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

1. El Gobierno de Aragén, a propuesta del
Departamento competente en materia de
igualdad de género, aprobara periédicamente
el Plan Estratégico para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Aragén. El Plan
contendra las lineas prioritarias de actuacion y
las medidas destinadas a alcanzar la plena
igualdad entre mujeres y hombres y para
eliminar la discriminacién por razén de sexo.

2. Este Plan integrara el principio de
interseccionalidad recogido en la presente Ley
y contemplard& en sus actuaciones la
diversidad de los colectivos de mujeres de
Aragon.

Articulo 20.- Plan Estratégico para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

1. El Gobierno d